Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Котикская средняя общеобразовательная школа»

Проект по организации сетевого взаимодействия МОУ «Котикская СОШ» со школами с НРО в рамках реализации программы по повышению качества 

на 2020-2022 годы

Тема: Повышение качества образования через развитие образовательной системы школ-партнёров

Цель: организовать функционирование системы сетевого взаимодействия образовательных  учреждений на основе партнёрских отношений, способствующих развитию образовательной среды 

Задачи:

1. Создание и функционирование сетевого сообщества «Партнёр» для совершенствования системы управления качеством образования в школах, осуществляющих образовательную деятельность в сложном социальном контексте, в том числе через организацию виртуального взаимодействия.

2.  Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого условия обеспечения современного качества образования через создание мобильной методической службы, на базе муниципальной методической службы.

3. Развитие системы качества обучения и степени успешности обучающихся с разными учебными возможностями через повышение мотивации и индивидуальное сопровождение.

4. Повышение активности родительской общественности через реализацию программы клуба «СемьЯ» и развитие системы социального партнёрства как ключевого фактора мотивации ребёнка к учению, к делу, к общению, как необходимая составляющая повышения качества образования и социализации выпускника.


Основные формы работы: 

· образовательные стажировки

· заседания методического совета;

· круглые столы, семинары, вебинары по учебно-методическим вопросам; 

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам;

· консультирование по управленческим вопросам;

· обмен нормативно-правовыми документами (через сайты школ-партнеров); 

· индивидуальные и групповые консультации; 

· дистанционные формы работы.

Раздел 1 «Обеспечение деятельности ОО на современном уровне»

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. 
	Анализ  требуемых образовательных услуг в рамках сетевого взаимодействия 
	Апрель 2020
	Администрация школ
	 Определение ключевого направления взаимодействия школ-партнёров на основе анкетирования

	2. 
	Обучающий вебинар «Выявление проблемных зон с помощью кластерной системы»
	Сентябрь 2020
	Администрация МОУ «Котикская СОШ» (Региональный центр обработки информации и мониторинга, Центр образовательной статистики и аналитики)
	 Инструментарий для кластерной  модели оценки качества образования 

	3. 
	Корректировка планов сетевого взаимодействия
	1 раз в 6 месяцев

Май

Декабрь
	Администрация школ

(Региональный координатор, Муниципальный координатор)
	 

	4. 
	 Взаимный (перекрестный) анализ сайтов школ, участвующих в проекте (в т.ч .с целью обмена нормативно-правовыми документами)
	 Январь-февраль 2021
	Администрация школ
	Совещание по итогам анализа сайтов

	5. 
	Анализ результатов реализации проекта сетевого взаимодействия
	Апрель 2021, Апрель 2022
	Директора школ, администрация

(Региональный координатор, Муниципальный координатор)
	


Раздел 2. Организация учебной деятельности

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. 
	Проведение мониторинговых исследований педагогов с целью выявления проблемных профессиональных компетенций
	Май 2020 

Май 2021

Май 2022
	Заместители директоров школ по ВР и УВР  (Центр комплексной оценки персонала)
	Корректировка планов повышения квалификации в педколлективе

	2. 
	Стажировочная практика «Индивидуальный образовательный маршрут обучающихся как способ развития системы учебной деятельности»

(в дистанционном режиме)
	4 июня 2020
	Администрация МОУ «Котикская СОШ»

(Региональный координатор, Муниципальный координатор
	Журнал стажера

	3. 
	Создание и функционирование методического  виртуального Журнала педагогического опыта по теме «Формирование учебной мотивации школьников»
	Октябрь 2020

В течение всего периода


	Заместители директоров по УВР и ВР

Руководители методических объединений школ-партнёров
	Методические материалы 

	4. 
	Веб-семинар «Создание мотивационной среды, способствующей повышению качества образования в школе»
	Апрель 2021
	Администрация школ-партнёров
	Сборник методических материалов

	5. 
	Методический совет «Оценочные процедуры как фактор повышения качества образования»
	Март 2022
	Администрация школ-партнёров

(Региональный центр обработки информации и мониторинга, Центр образовательной статистики и аналитики)
	Корректировка локально-нормативных актов, регламентирующих оценочные процедуры


Раздел 2. Организация воспитательной деятельности

	
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. 
	Создание и функционирование виртуального родительского клуба «СемьЯ» (виртуальный родительский лекторий, семинары, тренинги и т. п.)
	Октябрь 2020

В течение всего периода
	Социально-психологические службы школ

(Кафедра педагогики и психологии, Центр по связи с общественностью, социальные партнёры)
	Сообщество в соц. сети vk.com, размещение материалов

	2. 
	Ярмарка профессий «Профессиональное ориентирование обучающихся как необходимое условие повышения учебной мотивации»
	Ноябрь 2021
	Заместители директоров по ВР, классные руководители

(Центр по связи с общественностью, социальные партнёры)
	Размещение материалов на сайте школ и в сетевом сообществе «Партнёр» 

	3. 
	Круглый стол «Влияние социального партнерства на повышение качества образования»
	Ноябрь 2022
	Администрация школ

(Центр по связи с общественностью, социальные партнёры)
	Обмен опытом по взаимодействию с социальными партнерами

	4. 
	Презентация опыта работы  «Развитие учебной мотивации подростков через систему психолого-педагогических занятий»
	Март 2021
	Психолог МОУ «Котикская СОШ»

(Кафедра педагогики и психологии ИРО, Центр развития воспитания)
	Методические материалы


4. Раздел – «Формирование эффективных механизмов управления на принципах коллегиальности»

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. 
	Вебинар «Эффективный режим коллегиального управления школой с учетом выявления проблем и возможностей сетевого взаимодействия в их решении»
	 Сентябрь 2021 
	 Директора школы

(Кафедра экономики и управления ИРО)
	Обмен опытом управленческой работы, обмен нормативно-правовыми документами

	2. 
	Вебинар «Развитие и мотивация персонала - главный фактор повышения профессиональных возможностей педагогов»
	Январь 2022
	Директора школ

(Кафедра экономики и управления ИРО)
	Обмен опытом управленческой работы, обмен нормативно-правовыми документами


Итоговые мероприятия

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Стажировочная практика «Индивидуальный образовательный маршрут как способ развития системы учебной деятельности» 
	Июнь 2020


	Администрация МОУ «Котикская СОШ»

(Региональный координатор, Муниципальный координатор)
	Журнал стажера

	2. 
	Веб-семинар «Создание мотивационной среды, способствующей повышению качества образования в школе»


	Апрель 2021

	Администрация школ-партнёров

(Муниципальные и Региональные координаторы)
	Сборник методических материалов

	3. 
	Выпуск сборника методических материалов «Актуальные вопросы школ, функционирующих в социально неблагоприятных условиях»
	Декабрь 2022
	Администрация школ-партнёров, системные администраторы (Редакционно-издательский центр, информационно-библиотечный центр). 


	


Календарно-тематический план взаимодействия

	
	2020 год
	Мероприятие

	1.
	Апрель
	Анализ  требуемых образовательных услуг в рамках сетевого взаимодействия

	2.
	Май
	Проведение мониторинговых исследований педагогов с целью выявления проблемных профессиональных компетенций

	3.
	Июнь
	Стажировочная практика «Индивидуальный образовательный маршрут»

	4.
	Сентябрь
	Обучающий вебинар «Выявление проблемных зон с помощью кластерной системы»

	5.
	Октябрь

В течение всего периода
	Создание и функционирование методического  виртуального Журнала педагогического опыта по теме «Формирование учебной мотивации школьников»

	6.
	Октябрь

В течение всего периода
	Создание и функционирование виртуального родительского клуба «СемьЯ» (виртуальный родительский лекторий, семинары, тренинги и т. п.)

	7.
	Декабрь
	Корректировка планов сетевого взаимодействия

	
	2021 год
	Мероприятие

	1.
	Январь-

Февраль
	Взаимный (перекрестный) анализ сайтов школ, участвующих в проекте (в т.ч .с целью обмена нормативно-правовыми документами) - Совещание по итогам анализа сайтов

	2.
	Март
	Презентация опыта работы  «Развитие учебной мотивации подростков через систему психолого-педагогических занятий»

	3.
	Апрель
	Веб-Семинар «Создание мотивационной среды, способствующей повышению качества образования в школе»

	4.
	Апрель
	Анализ результатов реализации проекта сетевого взаимодействия

	5
	Май
	Проведение мониторинговых исследований педагогов с целью выявления проблемных профессиональных компетенций

	6.
	Май

Декабрь
	Корректировка планов сетевого взаимодействия

	7.
	Сентябрь
	Вебинар «Эффективный режим коллегиального управления школой с учетом выявления проблем

	8.
	Ноябрь
	Ярмарка профессий «Профессиональное ориентирование обучающихся как необходимое условие повышения учебной мотивации»

	9.
	В течение всего периода
	Функционирование методического  виртуального Журнала педагогического опыта по теме «Формирование учебной мотивации школьников»

	10.
	В течение всего периода
	Функционирование виртуального родительского клуба «СемьЯ» (виртуальный родительский лекторий, семинары, тренинги и т. п.)

	
	2022 год
	Мероприятие

	1.
	Январь
	Вебинар «Развитие и мотивация персонала - главный фактор повышения профессиональных возможностей педагогов»

	2.
	Март
	Методический совет «Оценочные процедуры как фактор повышения качества образования»

	3.
	Апрель
	Анализ результатов реализации проекта сетевого взаимодействия

	4.
	Май
	Проведение мониторинговых исследований педагогов с целью выявления проблемных профессиональных компетенций

	5
	Май

Декабрь
	Корректировка планов сетевого взаимодействия

	6.
	Ноябрь
	Круглый стол «Влияние социального партнерства на повышение качества образования»

	7.
	Декабрь
	Выпуск сборника методических материалов «Актуальные вопросы школ, функционирующих в социально неблагоприятных условиях»

	8.
	В течение всего периода
	Функционирование методического  виртуального Журнала педагогического опыта по теме «Формирование учебной мотивации школьников»

	9.
	В течение всего периода
	Функционирование виртуального родительского клуба «СемьЯ» (виртуальный родительский лекторий, семинары, тренинги и т. п.)


