
Охрана труда  в МОУ «Гуранская СОШ» 

В образовательных учреждениях Тулунского района  ежеквартально 

проводятся Единые дни охраны труда. Основной целью таких дней является  

улучшение условий и охраны труда, выявление нарушений и отступлений от 

требований законодательства об охране труда, принятие мер по их 

устранению, пропаганды вопросов  охраны труда.  

В образовательных учреждениях  создаѐтся система работы по вопросам 

охраны труда и комплексной безопасности. Одно из таких учреждений – 

МОУ «Гуранская СОШ». 

В МОУ «Гуранская СОШ»  определены основные направления работы по 

обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников и 

учащихся, а также безопасных условий их труда, обучения и воспитания.  

В школе сформирован пакет нормативных и локальных актов, 

регламентирующих вопросы охраны труда, основным из которых является 

Положении по организации работы по охране труда. В данном документе 

отражена действующая в учреждении система управления охраной труда, 

регламентированы функциональные обязанности лиц, ответственных за 

выполнение мероприятий по охране труда. В должностных обязанностях 

каждого работника, начиная с директора, отражены обязанности в области 

охраны труда. В связи с тем, что каждый работник ежедневно и ежечасно в 

своей деятельности соприкасается с охраной труда, проводится  

инструктирование и обучение работников по охране труда, начиная с первых 

дней работы каждого работника так и в процессе его деятельности. Все 

работники обеспечиваются инструкциями по охране труда, которые были 

разработаны по каждому виду работ и профессии в соответствии с 

утвержденным перечнем. Работу по этому направлению ведут сотрудники 

школы,  прошедшие  обучение в аккредитованных учебных центрах. 

Кроме этого,  каждый учитель обеспечен комплектом инструкций по 

организации безопасного процесса обучения учеников, а также проведения с 

ними внешкольных мероприятий.  Инструктажи  об организации работы 

учителей по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности 

учащихся,  в школе для учителей проводятся в разных формах: лекции, 

семинары, презентации. 

С  работниками школы проводится обучение по охране труда по 

утвержденной программе. Порядок его определен в утвержденном 

директором Положении о порядке обучения и проверки знаний требований 



охраны труда. Данное обучение осуществляются комиссией по проверке 

знаний требований охраны труда, сформированной из трех человек, в состав 

которой включены директор учреждения, председатель профкома и 

заместитель директора по комплексной безопасности.  Все члены комиссии 

прошли обучение по охране труда в аккредитованном учебном центре. 

В школе проведена большая работа по оформлению уголков охраны труда и 

безопасности.  

В работе по охране труда принимают активное участие все работники 

школы. В школе создана комиссия по охране труда, которая  уделяет 

большое внимание состоянию учебных помещений, территории школы 

(особенно в зимний период, а также в период работы летней 

оздоровительной площадки). 

Члены комиссии периодически проводят обследование кабинетов химии, 

физики, физической культуры, информатики, обслуживающего труда, 

технологии и других на предмет соответствия их требованиям охраны труда. 

Одной из действенных форм контроля комиссии по охране труда, а также 

информирования работников о состоянии охраны труда в школе, являются 

ежеквартально  проводимые «Единые дни охраны труда», по итогам которых 

составляется соответствующий акт и отчѐт. Единые дни охраны труда в 

школе позволяют проанализировать  состояние работы по созданию 

здоровых и безопасных условий труда,  по своевременному  устранению  

недостатков и нарушений, которые могут стать причинами травм, 

профзаболеваний, аварий и пожаров, а также,  соблюдение законодательства 

в области охраны труда. 

В связи с тем,  что все работники школы  в своей повседневной деятельности 

контактируют с детьми, особую актуальность имеет вопрос проведения 

медицинских осмотров и флюорографического обследования, которые 

работники  проходят один раз в год. 

Отдельно хотелось бы остановиться на вопросе предупредительных мер по 

охране труда.Ни для кого не секрет, что финансовых средств на проведение 

таких мероприятий в смете учреждения нет, но вот уже 2 года школа,   

используя средства Фонда социального страхования, приобретает 

сертифицированные средства индивидуальной защитыдля  поваров, 

уборщиков служебных помещений, рабочих по текущему ремонту и 

обеспечивает всех работников смывающими и обезвреживающими 

средствами. 



В 2014 г. в школе  проведена  специальная оценка условий труда, которая 

позволила администрацииобоснованно  установить необходимые доплаты за 

вредные условия труда поварам, уборщикам служебных помещений и др. и 

предоставить работникам дополнительные оплачиваемые отпуска.  

В настоящее время администрация и профсоюзный комитет школы ведут 

работу  по заключению Коллективного договора. 

С целью улучшения санитарно-бытовых условий, обеспечения нормального 

температурного режима и   противопожарной безопасности,  в 

Муниципальную  программу  «Обеспечение пожарной безопасности в 

образовательных учреждениях Тулунского района на 2014 – 2018 г.г.» 

заложено ряд мероприятий для нашей школы:   установка  электрических 

обогревателей с устройствами тепловой защиты, установка АПС и др.  

В общей сложности только в 2014 году на мероприятия по охране труда и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда  в школе было 

направлено более 150 000 рублей (медосмотр, специальная оценка условий 

труда, мероприятия по пожарной безопасности). 

В школе ведѐтся системная, планомерная и целенаправленная работа  по 

выполнению требований законодательства по охране труда, по пропаганде   

охраны труда и пожарной безопасности и профилактике  снижения  

школьного и производственного травматизма.  

Учитывая,  что законодательство возлагает на работодателя ряд обязанностей 

по охране труда и, что  основная деятельность учреждения строится на 

работе с детьми, то  главная задача администрации -  сделать школу 

безопасной и безвредной для здоровья,  как работников, так и ученикови эту 

задачу МОУ «Гуранская  СОШ» выполняет!  

 

Тарасова Т.Л., ведущий инженер по охране труда МКУ «Центр 

методического и финансового сопровождения образовательных учреждений»  

 

 

 


