ПЛАН РАБОТЫ
районного методического объединения педагогов системы дошкольного образования
на 2023–2024 учебный год
Методическая тема РМО: повышение профессионального потенциала педагогов дошкольных образовательных организаций через изучение инновационных подходов в образовании дошкольников с целью обеспечения качества работы в условиях современных инновационных образовательных процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования
Цель работы РМО – организация профессионального взаимодействия и общения педагогов в рамках методического объединения, повышение их профессиональной компетентности, оказание действенной помощи педагогам через реализацию идеи наставничества.
Задачи:
1. Способствовать внедрению инновационных методик, технологий в образовательный процесс, направленных на повышение качества образовательного процесса.
2. Совершенствовать педагогическое мастерство на основе современных требований  и передовой опыт творчески работающих воспитателей.
3. Развивать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе  РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта.
    Направления деятельности:
· Практическое использование педагогами современных инновационных технологий.
· Внедрение модели наставничества для максимально полного раскрытия потенциала личности наставляемого, успешной личной и
профессиональной самореализации педагогических работников разных уровней образования, в том числе и молодых специалистов.

	№
	Виды деятельности
	Цель
	Содержание деятельности
	Сроки
	Место
проведения
	Ответственные

	1
	Заседание РМО (установочное, в рамках совещания для руководителей ТМО)
	Координация деятельности РМО педагогов системы дошкольного образования на 2023-2024 учебный год.

	· Анализ работы РМО за 2022–2023 уч. год.
· Утверждение проекта плана работы РМО на 2023-2024 уч. год.
	сентябрь
2023 г.
	Комитет по образованию
	Смородкина Л.В. 
Кулаева А.С.

	2
	В помощь воспитателю
	Непрерывное совершенствование уровня педагогической компетентности.

	Рассмотрение вопросов по видам педагогической деятельности.
Консультативная помощь:
- ФОП: от теории к практике.
· - самообразование педагогов.
· - по запросам педагогов.
Практическая помощь:
Методические выезды в детские сады района (просмотр и анализ НОД, режимных моментов и оказание методической помощи на месте – по запросу).
	в течение года
	ДОУ района
	Смородкина Л.В., 
Кулаева А.С., руководители ТМО.

	3
	Методический диалог «Эффективные
формы наставничества в
рамках РМО».
	Сопровождение процедур
по выявлению профессиональных
дефицитов педагогов.
Тьюторское сопровождение
индивидуальных образовательных
маршрутов педагогов.
	Оказание педагогам помощи (индивидуально, по подгруппам) по заявленной ими проблеме.

	в течение года
	ДОУ района
	Смородкина Л.В., 
Кулаева А.С., руководители ТМО.

	4
	Заседание РМО: Педагогическая мастерская «Организация работы по развитию речи через использование игровых технологий».
	Определение современных подходов к организации образовательного процесса в разновозрастных группах  
	Мастер-класс «Играя - развиваем, говорим, творим!».
Открытый просмотр занятия по ОО «Речевое развитие».
	октябрь-ноябрь
	МДОУ детский сад «Тополёк»
	Поликанина Е.М.

	5
	Заседание РМО: Методический портфель «Экологический микрофон»
	Формирование у педагогов навыков организации педагогической деятельности по развитию экологической культуры детей дошкольного возраста.
	· «Этот удивительный мир экологии».
(из опыта работы). 
· Мастер- класс «Экологический геокешинг». (детский сад Ручеек)
· [bookmark: _GoBack]Вернисаж «Экологические игры» 
	январь-февраль
	МДОУ Алгатуйский
	Комарова О.Г.

	6
	Заседание РМО:
Развитие познавательного интереса детей
через различные виды деятельности

	Создание условий для повышения
профессионального уровня, самообразования
педагога и осуществления им творческой
деятельности; изучение, обобщение и
распространение передового педагогического
опыта
	· Доклад-презентация: «Использование ИКТ для развития познавательной активности детей дошкольного возраста».
· Проектная деятельность в ДОУ с учетом ФГОС – представление опыта через организацию педагогической выставки.
· Экспериментальная деятельность как средство развития познавательного интереса у детей старшего дошкольного возраста – просмотр НОД
· Организация прогулки с целью развития познавательного интереса к окружающему – просмотр прогулки.

	апрель
	МДОУ детский сад «Колосок»
	Иванова М.Н.

	7
	Заседание РМО для руководителей: Круглый стол
«Развитие кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС дошкольного образования»
	Создание условий для активного творческого развития педагогов, актуализация профессионально-психологического потенциала личности педагога ДОУ.
	· «Образ современного педагога в условиях реализации ФГОС» («Стандарт педагога»).
· Игра «Продвинутый педагог».
· Мастер класс «Речевой этикет»
                                        
	декабрь
	Комитет по образованию.
Размещение материалов в сети Интернет.
	Смородкина Л.В., 
Кулаева А.С.

	8
	Анкетирование руководителей ДОУ и педагогов района «Удовлетворённость работой методических объединений».

	1. Выявление профессиональных успехов и затруднений педагогов.
1. Определение методических запросов педагогов.
1. Составление проекта плана РМО педагогов дошкольного образования района на 2024-2025 учебный год.
	1. Анализ результатов данных анкетирования.
1. Планирование работы РМО с учётом предложений и пожеланий педагогов.
1. Составление проекта плана работы РМО на 2024-2025 учебный год.
	май-июнь






	Комитет по образованию
	Смородкина Л.В. 



